
コアネット教育総合研究所の研修実績 （抜粋）

お問い合わせ （お電話もしくはE-Mailにて）

対象種別

都内共学校

広島県男子校

都内女子校

都内女子校、都内共学校

神奈川共学校

都内共学校

都内共学校

都内共学校

オープン講座

オープン講座

オープン講座

オープン講座

オープン講座

対象者

広報担当者

管理職

広報担当者

広報担当者

広報担当者

広報担当者

教科主任

広報担当者

広報担当者

広報担当者

管理職

理事

広報担当者

形式

講演

講演

講演

講演 ・ ワーク

講演 ・ ワーク

講演 ・ ワーク

講演 ・ ワーク

講演 ・ ワーク

講演 ・ ワーク

講演

講演

講演

講演

テーマ ・ 内容

中学募集マーケットと入試広報戦略の立て方

生徒募集広報活動の事例分析

私学校風調査にみる学校認知度と学校選びのポイント

塾訪問面談スキルアップ研修

学校説明会および塾訪問活動の施策策定について （4 回シリーズ）

入試広報の基礎知識とブース対応面談スキルアップ研修

教科主任の役割～広報マインドをもつ

中学募集マーケットと塾訪問について

先進校の事例に学ぶ！ホームページ活用実践講座

学校法人（小・中・高・大） 広報担当者 講演 ・ ワーク ソーシャルメディアの広報活用

入試広報担当者パワーアップ講座

生徒募集改革成功の７つのポイント

中学 ・ 高校の生徒募集改革

生徒募集施策立案のためのデータ分析

対象種別 対象者 形式 テーマ ・ 内容

神奈川県共学校 管理職 講演 育成視点をもつ 「授業評価」 のあり方

対象種別

都内共学校

都内共学校

都内女子校

オープン講座

オープン講座

オープン講座

オープン講座

神奈川総合教育センター

神奈川総合教育センター

対象者

人事担当者

初任者

管理職

初任者

管理職

管理職

管理職

25 年経験者

形式

ワーク

講演 ・ ワーク

講演 ・ ワーク

講演

講演

講演

講演

講演

講演

テーマ ・ 内容

教員採用面接担当者トレーニング研修

初任者研修

人材力と組織力を伸ばす！教員評価の活用法

初任者研修

若手 ・ 中堅教員を伸ばす！人材開発の進め方

私立中のための教員採用戦略セミナー

魅力的な私学づくりのための人材マネジメント

自己理解とコミュニケーション能力向上～より良い人間関係づくり

コミュニケーション能力向上～社会人としての基礎 ・ 基本～フレッシュティーチャー

対象種別

都内女子校

都内女子校

都内共学校

埼玉県共学校

神奈川県共学校

オープン講座

オープン講座

オープン講座

オープン講座

対象者

全教員

全教員

理事

全教員

管理職

理事 ・ 管理職

管理職

管理職

管理職

形式

ワーク

講演

講演

講演 ・ ワーク

講演

講演

講演

講演

講演

テーマ ・ 内容

授業評価アンケートに基づく教科目標策定研修

生徒による授業評価と合格実績向上のための授業づくり

中学受験市場と本校の現状について

生徒による授業アンケート活用法

教育ビジョンと学校基本方針の策定方法

改革事例から学ぶ高校経営の未来

私学の組織を変える３つの方策 （4 回シリーズ）

私学改革講座 （3 回シリーズ）

私学のブランディング戦略～中学 ・ 高校への応用～

（お電話もしく ailにて）（お電話もしくはE-Ma

研修、講演費用は内容によって異なりますので、ご相談ください。 ご要望に応じて様々なテーマ ・ 形式の研修の実施が可能です。

実施費用など、 お気軽にご相談ください。

〒224-0003　神奈川県横浜市都筑区中川中央 1-26-10

FAX : 045(914)3015　URL : www.core-net.net

Tel : 045-914-3005 E-Mail : info@core-net.net

Management

セミナー ・ 講演会への

講師派遣のご案内

Market ing

Human

Resources
Educat iona l

Act iv i t ies

都内女子校

オープン講座

進路指導担当者

管理職

ワーク

講演

都内共学校 在校生保護者 講演 社会状況から読み解く本質的な大学選びとは

都内女子校 生徒 （中学 2 年生） ワーク コミュニケーション特別授業

進路面談スキルアップ研修

大学合格実績は組織で創る！目標達成のための進学指導体制のあり方

神奈川県女子校 管理職＋全教員 講演 ・ ワーク 学校の目指す授業を構築し共有するために

オープン講座 管理職 講演 中高一貫校の実績に見る進路指導体制のあり方と合格実績の作り方

青森県共学校 全教員 講演 ・ ワーク 効果的なシラバス作成のあり方

茨城県共学校 全教員 講演 ・ ワーク 社会変化・大学入試改革とアクティブ・ラーニングの実践

オープン講座 全教員 講演 ・ ワーク 大学入試改革とアクティブ・ラーニング

オープン講座 全教員 講演 海外大学進学や海外体験プログラムの「いま」

オープン講座 全教員 講演 アクティブ・ラーニング時代の ICT活用　～タブレット端末×電子黒板の模擬授業を通じて考える～



2020年の大学入試改革に向けて、学校教育にも変化が求められています。

このような状況こそ 「各校の魅力」 そして 「学校組織マネジメント」 を見直す良い機会と捉えてみてはいかがでしょうか。

ピンチはチャンス。 視点を変え、 今を 「学校改革の好機」 として、 新たな知識 ・ 情報を取り入れることを提案させていただきたいと思います。

私たちコアネットは創設以来、 200 校を超える学校の支援を行ってまいりました。

また、 そのノウハウを活かして数多くの研修を実施し、 多くの先生方からご好評をいただいております。

今回はその一例をお示しいたします。 今後の教員向けの研修企画立案のご参考にしていただけましたら幸いでございます。

新しい教育を創造する学校マネジメントを実現するために。

学校の現状 ・ニーズに合わせてさまざまな角度からの学校支援をご提案いたします。

支援４領域

Contents

学校説明会における

プレゼンテーション

魅力ある学校説明会の企画

マーケティングの発想と手法

効果的な学校案内資料

ホームページ活用法

データを活用した効果的塾訪問

入試の現状と広報活動の役割

生徒募集担当面談スキルアップ

生徒募集活動の施策 ・ 計画立案

塾訪問における

コミュニケーション手法

Contents

アクティブ・ラーニング

ルーブリック評価

グローバル教育

ICT活用教育

キャリア教育

進学指導、進路指導

新大学入試対応、学力向上

カリキュラム改革、シラバス作成

生徒の意欲を引き出すコーチング

授業ファシリテーション

「一体感や結束力が乏しい」「意思決定に

時間がかかる」や、「メンバー同士での協力・

連携姿勢が乏しく、共働ができない」「有望

人材の獲得が思うようにできない」など、学

校は組織 ・人事領域に関する様々な問題

を抱えています。

それらの問題を解決し、学校の教育力を最

大化するためのプログラムをお届けします。

Contents Contents

「新しい教師像」ワークショップ

「教科リーダー」育成

効果的な教員採用の進め方

効果的な教員育成の進め方

階層別研修

・管理職研修

・リーダー教員研修

・中堅教員研修

・若手教員研修

職員研修

・管理職研修

・管理職候補研修

・係長／主任研修

他校との差別化を図るための

アピールポイント作り

自校の情報資産を守るための

情報セキュリティ

教育規定とコンプライアンス

学校ビジョンの作り方

ビジョンを教員間で共有するために

学校評価の考え方 ・ 進め方

私学スクールリーダー研修

授業評価アンケートに基づく

教科別目標の策定

学校経営にとって、授業改革、進学指導・

キャリア教育改革は最重要課題です。特

に、世の中で求められる能力の変化、大学

入試の改革などにより、アクティブ・ラーニ

ング、ICT活用、グローバル教育など、新

たな教育課題が生まれています。これま

でのコンサルティング実績をもとに、様々

な視点から、これらの教育課題を解決す

るための研修プログラムを提供します。

生徒獲得競争が激化の一途をたどるい

ま、学校においても組織としての戦略に基

づくマネジメントが必要であることは論を

俟ちません。コアネット教育総合研究所

では、企業における取り組みの焼き直し

にとどまらない、学校ならではの組織マネ

ジメントのあり方を様々な角度から考える

プログラムを取り揃えています。

今や多くの学校にとって、生徒は「集まる」

も の で は な く な り 、 「集める 」 ことが必要

です。

大切なのは前例踏襲や勘・経験に頼りき

った広報活動から脱却し、戦略的に生徒

募集を行うことです。

豊富な実績に基づき、「集める」生徒募集

活動へと転換していくためのノウハウを

余すところなくお伝えします。

新たな時代に合わせた教育推進で学校改革を。

Message 

私学経営・教育全般／学校改革支援／生徒募集支援／アクティブ・ラーニング

Speciality

Profile
1997 年より三和総合研究所コンサルタントとして企業や学校法人の経営コンサルティングに従事。

2000 年よりコアネット教育総合研究所主席研究員、 2003 年より同所長。

松原　和之
所長

Kazuyuki 
Matsubara

社会の変化は激しく求められる学力は大きく変化しています。 いま、 グロー

バ ル 教 育、 ア ク テ ィ ブ ・ ラ ー ニ ン グ、 ル ー ブ リ ッ ク 評 価、 ICT 活 用 な ど 新

たな教育手法の活用が求められています。 その理論や多くの事例の研究を

も と に、 新 た な 時 代 に 合 わ せ た 学 校 改 革、 生 徒 募 集 改 革 に 資 す る 研 修 ・

講演をいたします。

川畑　浩之
新教育推進室 室長

Hiroyuki 
Kawabata

輝く私学になるための、「魅力づくり」をお手伝いします！

Message 

学校ビジョンづくり／生徒募集支援／教学マネジメント／グローバル教育／学校・授業評価

Speciality

Profile
教育現場を経験して、2005年コアネット教育総合研究所に入所。2007年主任研究員。

大学および全国の私学を取材。これからの私学に必要な教育を探究。

成 功 し て い る 学 校 や チ ー ム に は、 必 ず や り 方 や ヒ ン ト が あ る ! で も た だ や り

方 を 模 倣 す る だ け で は 上 手 く い か な い の も 現 実 で す。 そ こ で 講 演 や 研 修 会

で は、 成 功 事 例 に 学 び な が ら、 ワ ン ラ ン ク 上 の 成 果 を 出 す た め に 必 要 な ポ

イントを紹介します。 「知識 ・ 理解から実践まで」 具体的にお話させていた

だきたいと思います。

 

組織全体で教育課題に取り組むエネルギーは高まっていますか？

嘉村 謙一郎
神戸研究室 室長

Kenichiro 
Kamura

Message 

リーダーシップ開発／チームビルディング／組織＆人材マネジメント

Speciality

Profile
リクルートグループにて、営業職に従事。その後、経営コンサルティング会社において主に組織、人事領域の

9各種プロジェクトや教育研修に従事。200 年にコアネット教育総合研究所に入所。顧客最優先をモットーに
現場重視の課題解決支援を日々実践している。

学 校 が 直 面 す る 課 題 は 多 様 化 ・ 複 雑 化 し、 従 来 の 「個」 に 依 存 し た 課 題

解 決 で す ん だ 時 代 か ら、 「組 織 力」 で 教 育 力 を 競 う 時 代 に 入 っ て い ま す。

教 育 力 の 根 幹 で あ る 教 師 の 力 を 高 め、 そ の 力 を 学 校 全 体 で の 課 題 解 決 力

に結び付けることが大切です。 学校経営の視点から、 人材 ・ 組織開発の進め

方や実践事例などをお伝えしたいと思います。

先生方が手を取り合い、生徒の成長をサポートしませんか？

福本　雅俊
横浜研究室 室長

Masatoshi 
Fukumoto

Message 

学校改革支援／進路指導、私学におけるキャリア教育プログラム開発／生徒募集支援／アクティブ・ラーニング

Speciality

Profile
私立高校の教員を経て、2006年、コアネット教育総合研究所に入所。現在は「進路指導」「キャリア教育」

を主領域としながら、教育活動に関する支援を中心に学校経営をサポートしている。

私 た ち は 先 生 一 人 ひ と り の 生 徒 を 想 う 気 持 ち を 紡 ぎ 合 わ せ る こ と で、 よ り 大

き な 力 に な る と 信 じ て い ま す。 そ し て、 そ ん な 先 生 方 を サ ポ ー ト さ せ て い た

だくことで子どもたちの未来を応援したい。 それが私たちの願いでありミッシ

ョ ン で も あ り ま す。 実 際 の 成 功 事 例 を 参 考 に し な が ら、 子 ど も た ち の 「自 ら

の 将 来 を 切 り 拓 く 力」 を 育 む 効 果 的 な 教 育 活 動 の あ り 方 を 一 緒 に 考 え て い

きたいと思います。


