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実践力向上講座　大阪開催2026

～私学人事バージョンアップの進め方：実践編～
教員評価報酬講座

こちらの講座は、同内容で10/27（火）に東京会場でも開催いたします

講座内容
１. 概論
 人事制度の意義、制度バージョンアップのポイント・留意点など

２. グループディスカッション
 有望人材に選ばれる組織の条件とは

３. 事例解説／人事制度プロジェクトの進め方
 事前準備・メンバー人選・プロジェクト運営・事務局の役割など

対象
学校法人の経営陣・管理職・事務長・

経営企画担当・人事担当・人材育成担当の皆様

費用

会員校 私学マネジメント協会の会員校の
場合は3名様まで無料になります無料

開催日時・開催会場

10/15 18:00~

20:00
KITENA新大阪　６０４号室

大阪
開催

新大阪駅
徒歩2分

木

※定員30名

コアネット教育総合研究所
人事コンサルティング事業部 事業部長

講師

嘉村 謙一郎

少子化の加速により学校減少時代がはじまりました。数年は授業料無償化で私学には追い風が吹くかもしれませんが、

この数年は同時に、存続をかけた競争時代を目前にした貴重な準備期間でもあります。この機に組織全体をどう進化さ

せるかが、共通の経営課題です。

本講座の主題は私学人事、特に教員評価報酬制度の設計・導入の進め方についての事例紹介や実践方法の解説に注力し

ます。また、参加者同士の交流・ディスカッション・タイムも設定します。ぜひ有効活用してください。

長年懸案のままだった評価制度導入、報酬制度改革に取り組む私学が少しずつ増えていることを、各校に相談に伺う度

に実感しています。未だ懸案のまま先送りしておられる私学の皆様、奮って本講座にご参加のうえ、導入計画の本格検

討・具体化をお進めください。

【私学人事バージョンアップにより高めたい組織能力】

採用力 成長支援力 課題実行力

□ベテラン教員を中心とした抵抗感が強く、教員評価は未だ導入していない
□昇給も賞与も勤続年数に応じた一律支給を続けている
□採用に苦戦しているが、現在も新卒や若年層は「常勤（1年契約）」でしか採用しない
□目標管理運用のための面談が定着しておらず、面談・対話機会はほとんどない
□リーダー候補人材が乏しく、管理職への登用を魅力に感じている教員もほぼいない

緊急度チェックリスト

5項目のうち、3項目以上に該当
する場合は “待ったなし”（大急ぎ）



私学マネジメント協会のサービスについては
お気軽にお問い合わせください 045-914-3005

新しい学校経営を創造する機関として2010年4月より発足いたしました。
「実際に役に立つ」情報や知識を学ぶ機会として、多くの会員校にご賛同い
ただき、積極的に活動に参加していただいております。本協会では「本当
に学校に効果的なマネジメントとは何か」を追求し、「マーケティング」「経
営戦略」「組織・人事」「マネジメント」この４つの分野に関する効果的なサー
ビスをご提供いたします。
運営事務局を務めるコアネット教育総合研究所（株式会社コアネット）は、
中学受験のための学習塾「日能研」を運営する株式会社日能研関東のグルー
プ企業です（1998年設立）。

私学マネジメント協会とは

会員校抜粋

滝学園

大阪女学院中学校・高等学校

関西大学中等部

関西学院中学部

近畿大学附属高等学校・中学校

四天王寺高等学校・四天王寺中学校

同志社中学校

武庫川女子大学附属中学校・高等学校

六甲学院中学校・高等学校

鷗友学園女子中学高等学校

海城学園

共立女子中学高等学校

品川女子学院

洗足学園中学高等学校

日本女子大学附属中学校

本郷中学校・高等学校

ご請求について

開催終了後に受講料の請求書をお送りします。　※会員校は無料
期日までにキャンセルのご連絡がない場合は、受講料を請求させていただきます。
詳細は受付完了メールをご参照ください。

お申し込みについて

二次元コードまたは下記のURLから私学マネジメント協会のホームページにアクセスし、
「セミナー申込み」へ進んでください。
申込フォームに必要事項をご入力の上、送信してください。
受付完了後、ご入力いただいたメールアドレスに「受付完了メール」が自動送信されます。
数時間たっても受信しない場合は、お手数ですが、再度お申込みください。

https://www.school-management.jp/

私学マネジメント協会
ホームページ


